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CAMPANA ORNELLA
VIA PIER PAOLO PASOLINI, 19 20151 MILANO
3290111154

ornella.campana@istruzione.it

ornellacampana@gmail.com

ornella.campana.d@itspasolini.edu.it

taliana

NATA A CROSIAIL 21/ 03 /1965

Dal 01 settembre 2018 a tutt'oggi Dirigente Scolastico dell’lIS Pier Paolo Pasolini di Milano
Dal 10 settembre 2019 Dirigente Scolastico Reggente dell'lC Guido Galli di Milano.

Dal 01 settembre 2018 al 31/08/2019 Dirigente Scolastico Reggente dell'llS Marconi di
Gorgonzola (M)

Dal 1 Settembre 2016 al 31 Agosto 2018 Dirigente Scolastico dell’ I.1.S. “L.S. - IPSC “ di
CARIATI(CS)

Dal 01 settembre 2017 al 31 Agosto 2018 Dirigente Scolastico Reggente dell'lC Giovanni XXIlI
di Melissa (KR)

Dal 1 Settembre 2016 al 31 Agosto 2017 Dirigente Reggente dell’Istituto Omnicomprensivo di
Longobucco (CS)

Dal 1 Settembre 2015 al 31 Agosto 2016 Dirigente Scolastico dell’l.1.S.S. ” IPSIA — ITC- IPA -
L.C. “ Cassano Allo lonio (CS)

Dal 1 Settembre 2014 Dirigente Scolastico del Liceo Ginnasio “ Pitagora” di Crotone

Dal 1 settembre 1997 AL 31 Agosto 2014 Docente a Tempo Indeterminato di Lettere presso IS
Liceo Scientifico- IPSSCT Cariati-Crosia - Crosia Via Sandro Pertini, CAP 87060 Mirto di Crosia
Dal 1996 al 1997 Docente a Tempo Indeterminato di Lettere presso I'IPSIA “ F. Tassara” di
Breno - Brescia.

Dal 1988 fino al 1996 Docente a Tempo Determinato di ltaliano e Latino presso i principali Licei
della provincia di Cosenza

Ministero dell'lstruzione, Universita e ricerca
Viale Trastevere Roma
Pubblico Impiego

Pubblico Impiego

Dirigente scolastico

Dall'anno scolastico 2006/'07 al 31 agosto 2014 Incarico di Vicario del Dirigente Scolastico
dell'lPSSCT di Crosia

Ha ricoperto per tre anni l'incarico di Funzione Strumentale sostegno Alunni.

Funzione Strumentale Area 1 -POF

Membro del Consiglio d'lstituto per due trienni

Per ulteriori informazioni:
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Membro della Giunta Esecutiva per due trienni
Membro Comitato di Valutazione.
Referente di diverse commissioni.
Ha strutturato e stilato il POF dell’Istituto.
Responsabile dell’Annuario dell'Istituto.
Responsabile per la privacy.
Incarico responsabile dei Corsi Serali
Incarico di responsabile delle attivita teatrali
Incarico di Docente Coordinatore di classe dal 1997 ad oggi presso IPSSCT Crosia
Incarico di Commissario Straordinario presso IIS San Nilo di Rossano
Incarico di Docente progettista — Dall’A.S. 2006 ad oggi presso I'lPSSCT di Crosia
Incarico di Tutor nel progetto PON “ Informatica 1" - presso IPSSCT di Crosia A.S. 2006
Incarico di tutor nel progetto PON “ Ottimizziamo il web “- presso IPSSCT di Crosia A.S. 2007
Incarico di espero docente nel PON C 1 “ Corso di Italiano * — presso I'lTIS di
Rossano A.S. 2013
Incarico di docente nel PON C 1 “ Magie di testi e rime “ — presso Istituto Comprensivo Tieri di
Corigliano - 2012
Incarico di docente nel PON C 1 “ Gioco con la lingua madre “ - presso Istituto Comprensivo
Tieri di Corigliano- 2011
Incarico di espero docente nel PON C 1 “ Il linguaggio: Semantica ed armonia della parola ” -
presso I'TIS di Rossano A.S. 2011
Incarico di Esperto per la pubblicita - Piano Integrato d'lstituto - presso [ISS San Nilo di
Rossano A.S. 2010
Incarico di espero docente nel PON C 1 “ Comporre ed analizzare testi ” — presso I'lTIS di
Rossano A.S. 2010
Incarico di espero docente e responsabile del progetto Alternanza scuola-lavoro — IPSSCT
Crosia— A.S.2010
Incarico di Facilitatore per il Piano Integrato d'Istituto - presso IPSSCT di Crosia A.S. 2010
Incarico di Facilitatore per il Piano Integrato d'Istituto - presso [ISS San Nilo di Rossano A.S.
2010
Incarico di Docente Esperto Formatore nel Progetto Area a rischio 2009/1010 — IPSSCT di
Crosia.
Incarico di esperto per la pubblicita per il Piano Integrato d’Istituto - presso IPSSCT di Crosia
A.S. 2009
Incarico di Facilitatore per il Piano Integrato d'Istituto - presso IPSSCT di Crosia A.S. 2008
Incarico di docente esperto Formatore nella terza Area ( FSE ) presso I'lPSSCT di Crosia A. S.
2007
Incarico di tutor nello stage presso il Golf Village di Sibari per 'IPCCST di Crosia A.S. 2007
Dirigente Progettista nei seguenti PON:
- Pon 10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio, prima e seconda edizione;
- Pon 1953 - FSE - Competenze di base, prima e seconda edizione;
- Pon 3781 - FSE - Potenziamento dei percorsi di Alternanza scuola lavoro, prima e
seconda edizione;
- Pon 3504 - FSE - Potenziamento della cittadinanza europea;
- Pon 4427 - FSE - potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico e
paesaggistico;
- PON FESR 37944 — Laboratori innovativi
- POR CALABRIA *Fare scuola fuori dalle Aule”
- POR CALABRIA “Laboratorio Teatrale”
- PORCALABRIA “Piattaforma Web”
- POR Calabria Campi scuola Prima edizione
- POR Calabria Campi scuola Seconda edizione
Docente progettista nei seguenti progetti:
- FESR E 1 Qualita degli ambienti scolastici 2014 - presso IPSSCT Crosia - Ambienti
per la formazione continua dei Docenti
- FESR Cablaggio e wireless A 3 2014 - presso IPSSCT Crosia
- FESR Laboratori ed Agenda Digitale 2012 - presso IPSSCT Crosia — Laboratorio
multimediale mobile e multimediale fisso — Laboratorio scientifico Polivalente
- FESR Circolare straordinaria POR 2011 - presso IPSSCT Crosia
- FESRE 12011 - presso IPSSCT Crosia — Ambienti per la formazione continua dei
Docenti
- PONFSE -* Joborienta — Verona 2010”
- POR - Laboratorio di Lingue con sistema di videoconferenza — 2010 — presso IPSSCT
Crosia

Per ulteriori informazioni:
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- FESR A2 2010 - presso IPSSCT Crosia — Laboratorio Multimediale — Laboratorio di

Simulazione d'lmpresa
- PON FSE C 5 “Learning by doing” - Stage in azienda a Malta.
- POR Viaggio Studio a Edimburgo

- FSE Circolare PON C 1 Percorsi formativi nei Paesi Europei - presso IPSSCT Crosia

Coordinamento e docenza nei seguenti progetti:
- Progetto Alternanza Scuola-Lavoro: “ Un ponte tra scuola e azienda 1
- Progetto Alternanza Scuola-Lavoro: “ Un ponte tra scuola e azienda 2"
- Progetto alternanza Scuola-Lavoro “ Imparare ad imparare”
- Progetto Alternanza Scuola —Lavoro “ Formazione in azienda”
- Progetto di Simulazione d'impresa “ Una compagnia teatrale”
- Progetto di Simulazione di impresa “ La segreteria di un Istituto scolastico”
- Progetto “ Alla scoperta del corpo umano *
- Progetto regionale privacy, attivita di formazione per responsabili.
- Progetto Teatro, musica, canto e cineforum.

- Progetto “ Il bel Paese “ in occasione dei festeggiamenti per i 150 anni dell'Unita
d’ltalia.

- Progetto “ Meditazioni sulla shoah”

- Progetto Annuario.

- Progetto Accoglienza.

- Progetto Orientamento.

- Progetto Biblioteca.

- Progetto Consulta giovanile.

- Progetto Area di Approfondimento.

- Progetto Corsi Serali.

- Progetto “ alla scoperta del corpo umano 2 “

Laurea in Lettere conseguita presso I'Universita degli studi di Napoli

Vincitrice del Concorso per Dirigenti Scolastici.

Vincitrice del concorso per Direttori Amministrativi .

Abilitazione all'insegnamento di Italiano e Storia.

Abilitazione all'insegnamento nella scuola secondaria di primo grado
Abilitazione all'insegnamento di Italiano e Latino

Scuola Superiore di Giornalismo presso I'Universita degli Studi di Urbino
Master in Dirigenza Scolastica, presso UNICAL Cosenza

Master in “ Docente promotore di cittadinanza attiva “ presso 'UNICAL di Cosenza.
Corso di perfezionamento per Dirigenti Scolastici presso Universita di Catanzaro
Corso di formazione Progetto IO CONTO

Corso di Formazione “ Dirigenti multimediali e cooperativi®

Corso di formazione Le modalita di gestione dell'organico dell’autonomia.

Corso di formazione | nuovi ambienti di apprendimento e i modelli organizzativi innovativi.

Corso di formazione Dirigenti multimediali e cooperativi.
Corso di formazione La valutazione del dirigente scolastico alla luce delle innovazioni
normative.

Direttore dei corsi nella formazione per Docenti 2017.

Patente Europea del computer ECDL

Corso di Formazione “ A scuola con la LIM *

Corso di formazione “ La scuola ltaliana allindomani della Riforma Moratti “.
Corso di Formazione sulla “ Ricerca - Azione “.

Corso di Formazione “ Organizzazione della didattica e gestione delle risorse umane nella

scuola dell'autonomia “.

Corso di Formazione “ Il nuovo Esame di Stato”

Corso di Formazione per Docenti incaricati di Funzione Obiettivo

Corso di Formazione “ Il credito scolastico e I'Esame di Stato”

Corso di Formazione “ La professione Docente nella scuola di oggi *
Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Corso di Formazione “Lavorare per progetti “

Corso di Formazione “ Le innovazioni in atto nella scuola italiana: legge Moratti 53/2003 e
decreti attuativi “.

Corso di Formazione per Docenti incaricati di Funzione Obiettivo.

Corso di Formazione “ Strategie della comunicazione — Alfabetizzazione Informatica

Corso di Formazione “ Il riordino dei cicli scolastici “.

Corso di formazione per Docenti progettisti:“ Fare e progettare: scuola, territorio e risorse “.
Corso di Formazione “ Informatica, Multimedialita e Internet nella didattica 2 .

Corso di Formazione “ Valutazione ed Autoanalisi d’Istituto *

Corso di Formazione sull'Orientamento di genere.

Corso di formazione sulla privacy per figure di sistema.

Corso di formazione sul Nuovo Obbligo d'Istruzione.

Corso di formazione in video conferenza con il Prof. Morzenti Pellegrini dell’Universita di
Catania su “ STESURA DEL PROGRAMMA ANNUALE DI BILANCIO”.

Corso di formazione per Dirigenti Scolastici.

Corso di Formazione “ La gestione degli alunni con DSA”

Attivita di organizzazione e relazione in numerosi Convegni:

Convegno su Gabriele D’annunzio - presso il Circolo Culturale Zanotti Bianco di
Mirto Crosia - 2013

Convegno su Giovanni Pascoli - presso il Circolo Culturale Zanotti Bianco di Mirto
Crosia - 20012

Convegno sulla gestione dei bambini disabili nella scuola dell'Infanzia — presso la
Scuola dell'Infanzia La Giostra di Crosia - 2010

Convegno su Francesco Petrarca - presso il Circolo Culturale Zanotti Bianco di Mirto
Crosia - 2009

Convegno su Don Lorenzo Milani - presso il Circolo Culturale Zanotti Bianco di Mirto
Crosia — 2008

Convegno su Giosué Carducci - presso il Circolo Culturale Zanotti Bianco di Mirto
Crosia - 2007

Convegno su Corrado Alvaro — presso il Circolo Culturale Zanotti Bianco di Mirto
Crosia - 2006

E’ in grado di affrontare in modo consapevole le problematiche
connesse ad una organizzazione interna che deve coprire uno spettro sempre pit
ampio di attivita e impostare in modo chiaro e condiviso il tipo di strategia di relazione
che si intende avere con gli altri, efficiente ed imparziale

ITALIANA

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

In possesso di un bagaglio tecnico-culturale che le consente di svolgere efficacemente I attivita
di organizzazione e di gestione delle risorse umane e strumentali e della classe, non solo
rispetto al singolo alunno in difficolta, ma anche nella relazione con il mondo classe e quello che
da esso ne deriva, soprattutto gestendo come interlocutore attivo il lavoro di rete con le altre
istituzioni che a diverso titolo si occupano del minore (Servizi di psicologia, NPI, Assistenza

sociale ...).

Ha sviluppato e acquisito specifiche competenze comunicative, relazionali e organizzative per
poter meglio soddisfare i bisogni crescenti dell'utenza e sviluppare lintegrazione tra i vari ruoli,
competenze e professionalita.

Per ulteriori informazioni:

ornella.campana@istruzione.it -
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.
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In possesso di competenze organizzative soprattutto in riferimento alle capacita di garantire e
sviluppare il buon funzionamento del modello organizzativo scolastico.

E’ in grado di lavorare per progetti ed obiettivi , gestire e organizzare efficacemente il proprio
tempo , organizzare e condurre incontri di lavoro , risolvere creativamente i problemi , gestire
una comunicazione interna.

Tali competenze sono state acquisite ed affinate in ambito lavorativo, nelle attivita di formazione,
in attivita di volontariato in quanto socia della CROCE ROSSA ITALIANA e del CIRCOLO
CULTURALE di Mirto Crosia, nelle attivita domestiche.

Buona conoscenza delle tecnologie innovative del sistema informativo, competenza ad operare
maturata in ambito lavorativo e affinata in diversi corsi di formazione.

ELEVATA CAPACITA DI SCRITTURA DI TESTI, ANCHE DI TIPO ARTISTICO.

Elevata capacita di comunicazione interpersonale
Resistenza allo stress

Capacita di lavorare per obiettivi

Orientamento al servizio

Disponibilita a lavorare su turni

dott.ssa Ornella Campana

Per ulteriori informazioni:
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